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BEVEZETES

A Magyar Vagon és Gépgyar Horgasz Egyesilet, (tovabbiakban Egyesilet) a halaszati jog jogosultjaként Etikai Kddexet
(tovabbiakban: Kédex) hoz létre és alkalmaz abbdl a célbdl, hogy ezzel is segitse el6 a horgaszati kultira szinvonalanak, a
horgaszat tarsadalmi megitélésének novekedését, az etikus magatartas érvényesilését, a horgaszat sportként valo
elfogadtatashoz sziikséges szilard etikai alapok megteremtését. A Kédex utmutatas, az érintettekkel szemben tdmasztott erkolcsi
kovetelményrendszer, amely a horgaszvizeinken torténé horgaszat érdekeinek megfeleld, erkdlcsdsnek, kdvetendének és
elfogadhatatlannak, elitélendének tartott magatartdsi normakat fogalmazza meg. Doéntének tekintjik a normak onkéntes
betartasat, a Kéddex annak kinyilatkoztatasa, hogy a horgaszvizeinken horgaszék kézéssége onként vallalja és kdvetkezetesen
torekszik a benne foglaltak betartasara. A Kédex tartalma egyarant kiterjed a horgaszmozgalomban és a horgaszat soran
tanusithaté magatartasokra, viselkedési szabalyokra, a fliggelékben tételes felsorolasa az etikatlan magatartasoknak, amelyek
esetén az egyesllet Elncksége az Alapszabalyban raruhazott jogkdrében koteles eljarni. A jogszabalyok és az Egyesilet
hatarozatai mellett az erkdlcsi normak egyuttesen érvényestinek, ha valamely ligyre jogszabalyok és a Szévetség normai nem
rendelkeznek, akkor a Kédex normai szerint kell eljarni. Az egyesiletiink deklaralja az erkdlcsés magatartas elsédlegességét, a
jogszabaly, illetve irott norma altal kifejezetten nem tiltott, nem ellentétes magatartas is lehet elitélendd, etikatlannak mindsithetd.
A Kédex megalkotasaval kapcsolodni kivanunk a MOHOSZ és a megyei Szovetségek etikai kddexeihez, indokoltnak tartjuk
megalkotasukat, az egyesiuletiink kifejezi készségét a mindenkori 6sszhang megteremtésére, az ennek érdekében torténd
egyeztetésre.

ALTALANOS SZABALYOK

1. A Kédex altal alkalmazott fogalmak:

1.1. erkolcs: emberi magatartast szabalyozo, jogszabalyokban nem szabalyozott elvek és normak Onkéntesen elfogadott
Osszessége;

1.2. etika: erkodlccsel foglalkozé tudomany;

1.3. etikai kddex: elfogadott erkdlcsi normak, viselkedésmintak leirt gyljteménye;

1.4. etikai vétség: az Etikai Kédexben leirt kdvetendd erkodlcsi kdvetelménnyel ellentétes, illetve a horgasz etikat sértd, etikai
vétségként megfogalmazott magatartas, amely etikai felel6sségre vonast alapoz meg;

1.5. etikai eljaras: az etikai szabalyok megsértése, elbirdlasa, e szabalyok betartasa, értelmezése, alkalmazasa soran lefolytatott
eljaras.

2. Az erkolcsi kovetelmények

2.1. A tisztségvisel6 emelt szintl etikus magatartédssal példat mutat a horgaszmozgalom mas résztvevéi részére, ennek soran:
2.1.1. a vallalt tisztségébdl adodo kotelezettségeit maradéktalanul a téle elvarhatd legjobb tudassal, gondossaggal teljesiti,
lelkiismeretesen, szakszeriien, kdlcsonds egylttmikddés szellemében, jéhiszemien jar el, nem él vissza tisztségével;

2.1.2. a hatarozatok el6készitésben, meghozatalaban és végrehajtdsaban kezdeményezden, tevékenyen vesz részt, a dontéskor
kifejtheti kullon véleményét, utana viszont képviseli a meghozott dontést;

2.1.3. a t6le elvarhatdan fellép az Egyesilet miikddését zavaré magatartas, a normak megsértéi ellen;

2.1.4. tisztségébdl adéddan ugy képviseli az Egyesuletet, hogy erdsiti tekintélyét, elismertségét, annak érdekeit, az arra illetékes
férumokon csak hataskorében és illetékességében jar el, igy nyilvanit véleményt az Egyesiiletrdl, eléremutatdan kritizal;

2.15. eleget tesz az Egyesllet mikddéséhez szikséges egyittmikddési kotelezettségének, teljesiti adatszolgaltatasi
kotelezettségeit;

2.1.6. betartja a tarsadalmi egyuttélés szabalyait, tiszteletben tartja a személyiségi jogokat, az emberi méltédsagot;

2.1.7. tisztségét nem hasznalhatja ki anyagi vagy mas elény megszerzésére;

2.1.8. betartja az Egyesulet mikddéséhez f(iz6d6 Uzleti titoktartasi és adatkezelési szabalyokat, kertli a jol értesiiltség latszatat.
2.2. Az egyesiletiink a Szovetség szerves alkotéeleme, ennek megfeleléen tisztségviselbiken, illetve iranyitd szerveiken
keresztil:

2.2.1. kotelezettségszerlien betartjak a jogszabalyokat, elfogadjak és érvényesitik a Kédex normait;

2.2.2. elfogadjak és képviselik a Szovetség iranyitd szerveinek a dontéseit, a szabalyzatokat, azoknak érvényt szereznek, akkor
is, ha képvisel6i azokkal a dontés el6tt nem értettek egyet;

2.2.3. betartjak a Szovetséggel és egymassal kotott megallapodasokat, akkor is, ha nem jar kifejezett elényokkel;

2.2.4. gondoskodnak a szinvonalas, demokratikus egyesiileti életrél, az egyesuleti férumainak legitim miikodtetésérdl;

2.2.5. folyamatosan tajékoztatjak a Szovetséget és egymast mindazokban a kérdésekben, amelyek elésegithetik a mikddést, a
horgéaszat feltételek javulasat;

2.2.6. segitik egymas mikodését tapasztalataik atadasaval, barati, sporttarsi egyuttmikddésre térekedve;

2.2.7. a Szdvetség belsé rendelkezéseirdl, a horgaszmozgalom valamennyi fontos kérdéseir6l a valésagnak megfelel6en
tajékoztatjak tagsagukat;

2.2.8. az egyesiilet gondoskodik a szabalyok ellen vétdk felelésségének megallapitasardl;

2.2.9. torekszenek elvi alapokon nyugvo kapcsolatrendszer kiépitése, vitas esetben dontést javasolnak az erre hataskorrel,
illetékességgel rendelkezd szervnek.

2.3. Az egyesiiletlink tagja, kezdeményezd&en, tevékenyen részt vesz az egyesiileti életben, mas vizterlleten folytatott horgaszat
esetén is betartja a Kodex rendelkezéseit, azonos maddon viselkedik, mint az egyestlet horgaszvizein, a vendéghorgaszokkal
egyutt betartja a kddexben rea vonatkozo rendelkezéseket, a horgaszatra vonatkozé szabalyokat:

2.3.1. sporthorgaszhoz, a MOHOSZ tagjahoz egyébként mélté magatartast tanusit;

2.3.2. betartja a tarsadalmi egyuttélés szabalyait, tiszteletben tartja a személyiségi jogokat, az emberi méltdsagot;

2.3.3. tudasat megosztja horgasztarsaival, tanitja és neveli a horgasz utanpotlast;

2.3.4. betartja és a t6le elvarhatdan betartatja az orszagos és helyi horgaszrendet;

2.3.5. felel6sséget érez a vizteriileten vendégei, a vendéghorgaszok etikus magatartasaért, indokolt esetben megteszi a téle
elvarhato intézkedéseket, beavatkozik az etikus magatartas tanusitasa érdekében;
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2.3.6. kiméletesen banik a megfogott hallal, évja és védi a halallomanyt, nem kinozza a kartékonynak itélt halat sem, megfelel®
kérilmények kozott tartja a megfogott halat, vagy kiméletesen pusztitja el;

2.3.7. Horgaszhelyét érkezési sorrendben, csendben foglalja el, nem formal jogot elénydkre, nem zavarja a kornyezetikben
tartozkoddkat, horgasztarsaival, az érdekl6dékkel udvarias, baratsagos magatartast tanusit, szemetes horgaszhelyen
horgaszatot nem kezd meg, a horgaszhelyet a horgaszat befejeztével tisztan hagyja el;

2.3.8. elvarhaté médon betartatja az etetési szabalyokat;

2.3.9. 6vja és védi a természetet, minimalis beavatkozasra torekszik, nem karositja a ndvényzetet, a vizpartot, a téle elvarhatoéan
fellép azok karositdi, és a tulzott kdrnyezetterhelés ellen, megteszi a sziikséges bejelentést;

2.3.10. nem zavarja meg, az élévilag természetes rendjét, az allatok életterét, ha azok zavarjak horgaszatat, helyet valtoztat.

3. Etikai vétséget kovet el, aki:

3.1. a valésagnak nem megfelel6é nyilatkozattal, alaptalan informacié tényként torténd kozlésével, nyilvanossagra hozatalaval
vagy mas modon, olyan magatartast tanusit, amely alkalmas az egyesilet vagy vele egyuttmikédé harmadik személy
személyiségi jogainak, j6 hirnevének megsértésére;

3.2. masokkal kapcsolatosan alaptalanul a sporthorgaszattal vagy az egyesilet miikddésével kapcsolatosan etikai vétség,
szabalysértés vagy bilincselekmény elkovetésére utalo tényt allit, hiresztel, vagy erre utalé magatartast tanusit;

3.3. nem dvja az egyesitilet vagyonat, az egyestuletnek szandékosan vagy sulyos gondatlansaggal anyagi vagy erkolcsi kart okoz;
3.4. arabizott, k6zosségi hasznalatra szolgal6 egyestleti vagyontargy rendeltetésellenesen, kizarélagos sajat célra vesz igénybe,
mas jogosultak hasznalati lehetdségeit korlatozza;

3.5. nem tartja be az elszamolasi, illetve a bizonylati rendet, tagdij vagy mas fizetési kotelezettség nem vagy nem idében térténd
teljesitésével veszélyezteti az egyesulet likviditasat, szabalytalanul tolt ki illetve korrigal horgaszatra jogosité okmanyokat;

3.6. megtévesztd, hirnévrontd, vagy olyan propaganda, reklamtevékenységet folytat, amely az egyesiiletét nem a valésagnak
megfelel6éen mutatja be, masokat hamis informaciok adasaval, hianyos tajékoztatassal megtéveszt.

AZ ETIKAI ELJARAS SZABALYAI

Az etikai Ugyekben eljaro szerv hataskore:

3.9. Altalanos hataskérrel rendelkezik az EIndkség, aki eljar tagjaik tigyében.

3.10. Kivételes hataskdrben a Kozgydilés jar el, ha az eljaras ala vont, az egyesllet - Alapszabalyban meghatarozott - valamely
tisztségviselbje;

3.11. Tobb etikai vétség egy eljaras keretén belll is elbiralhato.

3.12. Az etikai eljarashoz kapcsolodo tgykezelési, iratkezelési feladatokat a titkar latja el.

4. Az etikai ligyekben eljaré szervek illetékessége

4.1. Az az egyesiilet illetékes az etikai Ugyben eljarni, amelynek az eljaras ala vont a tagja.

4.2. Ha az eljaras tobb altalanos egyesiilet hataskorébe tartozé személy ellen folyik (kettés tagsag esetén), az egyesiletek
kézdsen allapodnak meg az illetékességrél, ennek hidnyaban az elkdvetés helye szerinti illetése elndk jeldli ki az eljaro
egyesdlletet, figyelembe véve a célszerliség szempontjait.

4.3. A Bizottsag illetékes eljarni az egyesiilet teriiletén, tovabba az egyesiilet hataskorébe tartozé személyek altal elkdvetett etikai
vétségek ugyében.

5. Az 6sszeférhetetlenség

5.1. Etikai eljarasban nem jarhat el a déntéshozatalban illetve nem vehet részt, aki az tgyben érintett személy:

5.1.1. kozeli hozzatartozoja (a hazastars, a hazastars egyenes agbeli rokona és testvére, az egyenes agbeli rokon és ennek
hazastarsa, az 6rokbefogadott, a mostoha- és nevelt gyermek, az 6rokbefogadd-, a mostoha- és a nevel6szulé, valamint a testvér;
valamint a testvér hazastarsa, az élettars és a jegyes);

5.1.2. aki az Ugyben tanu, szakkérdésben allasfoglalasra felkért személy;

5.1.3. aki személyi-, vagyoni érdekeltség, vagy egyéb ok miatt elfogult, az eljaras ala vont személlyel munkaviszonyban, uzleti
kapcsolatban, mas szerz6déses kapcsolatban all vagy a cselekmény idején allt;

5.1.4. akitél az tgy targyilagos megitélése nem varhato.

5.2. Az 0sszeférhetetlenségi okot az érintett személy koteles haladéktalanul bejelenteni az egyesiilet elndkének, ezt kovetéen a
tovabbi eljarasban nem vehet részt.

5.3. Az etikai vétséget kivizsgald elndk is a személyére vonatkozé 6sszeférhetetlenségi okokat az eljard szervnek koteles
bejelenteni, ekkor az eljard szerv dont az Gigyben tartott ilés levezet® elndkének személyérdl.

5.4. Osszeférhetetlenségi okot barki bejelenthet, az ligyben az eljaré szervezet hataroz, dontéséig a kizarasi okkal érintett személy
azt kdvetben, hogy a bejelentés tudomasara jutott, az eljarasban nem vehet részt.

6. Az etikai eljaras meginditasa

6.1. Etikai eljarast kezdeményezhet:

6.1.1. Az Egyesiilet barmely tagja, az egyesulet barmely valasztott testiilete vagy tisztségvisel6je, a hal6rok;

6.1.2. Hatésag vagy mas szervezet, illetve személy.

6.2. Az eljaras kezdeményezhet6 az egyesllet elndkének cimzett, illetve az Elndkséghez benyuijtott irasbeli kérelemmel, amely
tartalmazza az érintett(ek) adatait, az gy megitéléséhez sziikséges jelentés adatokat, informacidkat, tényeket, bizonyitékokat.
6.3. Az Egyesiilet elndke érkezeéstél szamitott 15 napon belll:

6.3.1. hianypdtlasra szdlitjia fel a bejelentét, ha megitélése szerint az irat tartalma nem felel meg az eljaras elrendelés
kovetelményeinek;

6.3.2. elrendeli az etikai eljarast, ha a bejelentés minden Iényeges adatot tartalmaz, az ligyintéz6 szervezeten keresztul intézkedik
az érintettek értesitésérdl, felkéri azokat nyilatkozattételre, azzal, hogy valasziratuk hianya nem gatolja az eljarast, szoban is
nyilatkozhat;

6.3.3. atteszi az ugyet a hataskoérrel vagy illetékességgel rendelkez6 szervnek, ha az Elndkség hataskoérének vagy
illetékességének hianyat allapitja meg;

6.3.4. nem rendeli el az eljarast, és errél értesiti a bejelent6t, ha a kifogasolt magatartas nem etikai vétség, vagy az elkdvetéstol
szamitott 1 év eltelt;

6.3.5. koteles az eljarast elrendelni, ha az egyestlet barmely vezetd testiilete, vagy tagjainak 2/3 része kezdeményezte;

6.3.6. elrendelheti az eljarast hataridétél fliggetlenil altalanos jelentéségl tigyben, de ebben az esetben szankcié nem feltétlentl
kerul megallapitasra.



7. Az etikai eljaras lefolytatasa

7.1. Ha az eljaras alapjaul szolgalé cselekmény miatt mas — kiilénésen allami - szervezet is folytat eljarast, az etikai eljaras attél
fuggetlendl lefolytathato.

7.2. A mas egyesiulet hataskorébe tartozo Ugyben sajat eljarasi szabaly szerint jarnak el.

7.3. Az eljaras ala vont személy gondoskodhat képviseletérél egyszerli irdsos megbizas, amennyiben ez szervezet, akkor
képviseleti jogaval rendelkez6, és ezt igazol6 vezetdje jarhat el nevében.

8. A vizsgaldbiztos

8.1. Az egyestilet elndke jeloli az EIndkség tagjai kozil az Ugy targya szerinti ismeretik, alapjan az Ggyben eljaré etikai vizsgalo
biztosokat - megitélése szerint bonyolultabb tigyekben az Elnckség legalabb harom tagjat.

8.2. A vizsgald biztosok az Elndkség nevében eljarva, folytatjak le a bizonyitast, amelynek soran megallapitjak a tényallast,
allasfoglalasokat-, adatokat- és bizonyitékokat szereznek be, ennek érdekében:

8.2.1. kotelesek meghallgatni a feleket, az eljaras ala vontat, vagy szervezet esetében annak képviselbjét;

8.2.2. az eljarast kezdeményez6t6l tovabbi adatokat, informaciokat kérhetnek;

8.2.3. helyszint, iratotokat, targyakat birtokosanak engedélyével megtekinthetnek;

8.2.4. az ugyben érdemi adatokkal rendelkez6ket tanuként, illetve szakértelemmel rendelkez6 személyeket meghallgathatnak.
8.3. A meghallgatasokrdl a vizsgaldbiztosok jegyz6konyvet készitenek, amely tartalmazza a meghallgatas helyét, idejét, a jelen
|évéket, a meghallgatott személy nyilatkozatait, a feltett kérdéseket és az arra adott valaszokat, a jelen lévok hitelesit6 alairasat.
8.4. A sziikséges allasfoglalas, a kdlcsonos egyetértés kialakitasa céljabdl megoldhaté az érintett felek egylttes meghallgatasa,
véleményeik Utkoztetése, kolcsdnds kifejtése, ennek soran a résztvevoknek kilonds figyelemmel kell az etikus magatartasi
kovetelményekre. Indokolt esetben a Bizottsag el6zetes egyetértésével a meghallgatéasok a Bizottsag Ulésén torténhetnek meg.
8.5. A vizsgalé biztosok bizonyitdsa befejezése utan a lefolytatott eljarasrol 6sszefoglald jelentést készitenek, amelyet az
Elndkség rendkivili ulésén targyal meg, a jelentés tartalmazza:

8.5.1. az egyes eljarasi cselekmények leirasat;

8.5.2. a bizonyitasi eljaras eredményét;

8.5.3. a vizsgaldbiztosok javaslatat az eljaras befejezésére, a hatarozatra és a szankciora.

9. A Vezetéség rendkiviili lilése

9.1. Az eIndk tanulmanyozza a vizsgaldbiztos(ok) el6terjesztését, ennek alapjan

9.1.1. intézkedik hianyok pétlasara, a bizonyitas kiegészitésére,

9.1.2. az irasos anyag megkuldésével 6sszehivja az Elndkséget

9.1.3. indokolt esetben meghivja az ligyben érintetteket,

9.1.4. meghivasa alapjan tanacskozasi joggal biztositja mas érdekeltek részvételét

9.2. Az EIndkség Ulését az elndk, akadalyoztatasa esetén az elndkhelyettes vezeti, lehetbleg egy Ulés keretén belll térténik meg
az gy lezarasa.

9.3. Az EIndkség hatarozatképes, ha tagjainak tébbsége - koztiik a vizsgaldbiztosok egyike feltétlen- jelen van.

9.4. Az Ulés megtartasat nem akadalyozza a szabdlyszerlien értesitett és meghivott személy tavolléte.

9.5. A Bizottsag Ulése nyilvanos, zart Glést kell tartani az EIndkség tagjai egyszer( szo6tébbségen alapuld dontése esetén.

9.6. Az ulésen jegyzOkonyvet kell vezetni, amely tartalmazza az Ulés helyét, idejét, a nyilatkozatokat, az elndk és a
jegyzdkdényvvezetd hitelesits aldirasat.

9.7. Az Uilést az elndk nyitja meg, a hatarozatképesség megallapitasa utan ismerteti a napirendet.

9.8. A vizsgaldbiztos ismerteti az Ugyet, indokolt esetben meghallgathaték az érdekelt felek, tanuk, kell szakértelemmel
rendelkez6 személyek, a tényallas tisztazasa érdekében kérdések tehetdk fel.

10. A Vezetdség etikai vétség hatarozatanak meghozatala

10.1. Az igyddnté hatarozatot az EIndkség zart Glésen hozza meg.

10.2. A dontés egyszer(i sz6tobbséggel, nyilt szavazassal torténik meg.

10.3. A hatarozat meghozatalakor az EIndkség figyelembe veszi az enyhité és sulyositd koriiiményeket, a szandékossag vagy
gondatlansag fokat, a kovetkezményeket.

10.4. A hatarozat rendelkez6 része tartalmazza a Vezet6ség dontését, indokolasa pedig a dontés alapjaul szolgald tényeket és
kérulményeket.

10.5. A hatarozatot a Bizottsag elndke a jelen lévokkel széban kézli, majd 15 napon belll gondoskodik irasba foglalasardl, és
megkuldésérdl az tigyben érintett, érdekelt felek részére.

10.6. A hatarozat ellen nincs helye jogorvoslatnak.

11. A Vezet6ség a kovetkez6 hatarozatokat hozza meg:

11.1. Meger®6siti a vizsgalobiztosok dontéseét,

11.2. Megszlinteti az eljarast etikai intézkedés nélkul, ha az eljaras ala vontnak;

11.2.1. a cselekmény nem etikai vétség vagy nem az elkdvetd kovette el;

11.2.2. a rendelkezésre all6 adatokbdl az etikai vétség elkdvetése nem bizonyithato.

11.3. Felfiiggeszti az eljarast:

11.3.1. ha az etikai vétség elbiralasat mas hatésag vagy szervezet el6tt folyamatban 1évé — kiilondsen bintetd, szabalysértési -
eljaras eredménye befolyasolja;

11.3.2. az eljaras ala vont tartésan ismeretlen helyen, kiilféldon tartézkodik, hosszan tartd betegségben szenved, vagy egyéb
alapos okon alapul6 akadalyoztatasa esetén;

12. Az etikai intézkedések

12.1. Az egyesiileti taggal szemben alkalmazhato etikai intézkedések:

12.1.1. figyelmeztetés;

12.1.2. a hatarozat kdzzétételével nyilvanos figyelmeztetés;

12.1.3. a horgaszattél meghatarozott id6re torténé eltiltas és terileti jegy bevonasanak kezdeményezése;
12.2. A tisztségviselSkkel szemben alkalmazhato etikai intézkedések:

12.2.1. figyelmeztetés;



12.2.2. a hatarozat kdzzétételével nyilvanos figyelmeztetés és visszahivas kezdeményezése.

12.3. A tagszervezetek horgasz tagjaival, a vendéghorgaszokkal szemben alkalmazhat6 etikai intézkedések:

12.3.1. figyelmeztetés;

12.3.2. a hatarozat kdzzétételével nyilvanos figyelmeztetés;

12.3.3. kitiltas az egyesiilet horgaszvizeirdl, rendezvényérdl.

12.3.4. a horgaszattdl meghatarozott idére torténd eltiltas kezdeményezése;

12.4. Az etikai felelésség megallapitasa mellett az eljaré szerv az Ugyben illetékes hatdésagot megkeresheti eljaras
kezdeményezése céljabol.

12.5. A hatarozat kdzzététele torténhet az egyesiilet sajat kiadvanyaban vagy informatikai hozzaférhetéségének felhasznalasaval,
a tagszervezeteknek megkuldéssel, a horgasz szaksajtéban, a tomegkommunikacié felhasznalasaval.

13. ZARO RENDELKEZESEK
Az Etikai kédex elfogadasa napjan lép hatalyba.
MVG HE EIndksége nevében

Stoller Laszl6
elnok

FUGGELEKEK

1. MVG HE horgaszat szabalyai ,Helyi horgaszrend”

2. Egyes fegyelmi vétségek esetén javasolt biintetések 2017. Etikai Kédex 3. pontjaval kiegészitve. MVG HE

3. AHORGASZAT ETIKAI SZABALYAI

A horgéaszat etikai szabalyai azok az emberi magatartasbeli normak, amelyeket a kulturalt ember megad masoknak és elvar
masoktdl. A horgaszok vizparti magatartasa alapjan itélik meg az egész horgasztarsadalmat. Az etikai szabalyok durva
megsértéséért az egyeslletek fegyelmi eljarast is lefolytathatnak.

1. A kulturdlt emberhez mélt6 magatartas érdekében horgaszat el6tt és kdzben célszerli tartézkodni a szeszes italok
fogyasztasatol, ami sulyos baleset okozdja is lehet a vizparton vagy a csénakban.

2. A horgasz, ha radiét vagy magnetofont visz magaval, azt csak fiilhallgatéval vagy minimalis hangerével hasznalja, nehogy
masok pihenését zavarja. Kerllje a kiabalast, hangoskodast és tarté6zkodjon a masokat megbotrankoztaté tragar beszédtél.

3. Er6sen latogatott horgaszhelyeken a késébb érkezdk ugy helyezkedjenek el, hogy az ott 1év6ket a horgaszasban ne zavarjak
és készségeik bevetése ne jelentsen balesetveszélyt.

4. Ha valahol sorozatosan méreten aluli hal akad horogra, a halallomany kimélése érdekében valtoztassunk helyet vagy modszert.
Ez akkor is indokolt, ha szabalyosan horgaszva is sorozatosan kivilrél akad a halba a horog.

5. A horgasz 6vja és védje a haldllomanyt, de ne irigyelje masoktél a halfogast, s6t tapasztalataival, tanacsaival segitse
horgasztarsait, mindenekelétt a fiatalokat, a kezd6ket és az orszag mas tajairdl érkezett horgasz-turistakat, valamint azokat, akik
idés koruk vagy testi fogyatékossaguk miatt fokozottabb mértékben raszorulnak.

6. A horgasz a halédllomany védelme érdekében végzett ellenérzéseket ne tekintse indokolatlan zaklatésnak, segitse a halérok
felelésségteljes munkajat, amit a becstletes horgaszokért végeznek.

7. A horgasz tekintse kotelességének a k6zosségi munkaban valo részvételt.

8. Vizszennyezést, kivalt halpusztulds esetén a horgasz haladéktalanul jelentse a halérnek vagy a terlleten taldlhatdé mas
hatésagi személynek, egyesiletének, illetve az illetékes halaszati hatésagnak.



